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Lagar och forfattningar som styr forskolan
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).

Skollagen kapitel 6. Krinkande behandling (SFS 2010:800).

Barnkonventionen, svensk lag. | barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma
rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Lpfé 18. Enligt laroplanen for férskolan har rektor, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att
uppratta, genomfora, félja upp och utvardera forskolans handlingsprogram for att férebygga
och motverka alla former av krdankande behandling, sasom mobbning och rasistiska
beteenden bland barn och anstallda.

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér ménniskolivets okréiinkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jimstdlldhet mellan kvinnor och
madn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdittning, sexuell Idggning eller dlder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas.

Forskolan ska erbjuda alla barn samma mojligheter till utveckling, larande och lek utan att de
begransas av sin konstillhorighet.

Utbildningen i forskolan ska formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna
och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
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Uppdraget att motverka diskriminering och krankande

behandling har sitt ursprung i tva lagar:
Diskrimineringslagen (SFS 2008:567), som sedan januari 2017 har breddats till att omfatta
alla sju diskrimineringsgrunderna med aktiva atgarder.

Forbud mot krankande behandling regleras av skollagen (SFS 2010:800).
Dessa lagar har ett gemensamt syfte och det ar att skydda barnen.

Viinom forskolan har ett uppdrag att motverka diskriminering och krankande behandling
genom bade framjande och forebyggande arbete.

Enligt skollagen ska det arligen tas fram en plan fér hur utbildningen motverkar krankande
behandling.

Diskrimineringslagen Skallagen
/ Sk\rdd mot diskﬁminﬂﬁng Skydd mat krinkande bahandling
£tt malinriktat arbete for att
Ett aktivt frimjande och _—motwerka-ramkande tehandting -
forebyggande arbete for att r av barn och elever

\\'-\.

motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika réttigheter
och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund

Warje ar ska en plan uppriittas med
en oversikt dwer de dtgarder som
b hivvs far att fbrebygEa och
forhindra krinkande behandling
av barn och elewver

e
-

Utbildningsanordnare ska
dokumentera sitt arbete med
aktiva dtgdrder

AN

Frdmjande och férebyggande arbete = aktiva Gtgdrder

Framjande arbete sker utan Forebyggande arbete utgar fran
forekommande anledning identifierade risker

I och med ett medvetet frdmjande arbete minskar riskerna och dédrmed behovet av
foérebyggande datgdrder.

Barn har rdttigheter och vuxna har ansvar och skyldigheter.




T %5@,4,
Dérskolor

Musik- och rérelseprofil

Var policy/vision

Ingen skall utsattas eller utsatta andra for diskriminering eller annan krankande behandling.
Var vision ar att alla &r lika viktiga. Pa vara forskolor ska alla barn ges de basta mojligheterna
att utvecklas utifran sina forutsattningar. Ingen form av krankande behandling, diskriminering
eller trakasserier far forekomma. Vi har nolltolerans. Vi har ett aktivt arbete for att framja,
forebygga och forhindra krankningar och diskriminering. Alla barn ska kanna sig trygga och bli
respekterade oavsett sitt eget eller nagon av sina anhdorigas kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,

sexuell laggning och alder.

Hagmarkens vardeord ar Trygghet, Respekt, Empati och Positivt tankande. Lpfo 18 skriver att
"Utbildningen ska praglas av 0ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar
och levnadssatt.” ”"Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den
ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn.” ”Forskolan ska ge barnen majlighet att utveckla
en positiv uppfattning om sig sjalva som larande och skapande individer.” Lgrl1 skriver att
”Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa.”

TP forskolors vardeord ar Kunskap, Engagemang, Lekfullhet= LEK ska pragla utbildningen.
Lpfo 18 skriver att “alla barn ska ges mojlighet att delta i gemensamma lekar utifran sina
forutsattningar och sin formaga”.

Forskning om diskriminering och krankningar i forskola pekar mot att det sociala klimatet
som pedagogerna skapar och har ansvar for avgor hur mycket krankningar och diskriminering
som forekommer mellan barnen. Ett av TP forskolors barande koncept dar man lyfter vikten
av det sociala klimatet ar “Relationskompetensen” dar det dialogbaserade forhallningsséattet
som bygger pa allas lika varde ska genomsyra utbildningens alla delar.

TP Forskolor kombinerar bada lagarnas uppdrag och aktiva atgarder bland annat i
SKA-materialet sa att uppfoljningen sker kontinuerligt och systematiskt under lasaret. | vara
utbildningsmallar har TP forskolor valt att planera in det framjande och férebyggande arbetet
med efterféljande analys och utvecklingsatgarder.

Folj upp och
utvirdera Undersok

Pedagogiskt férhdllningssdtt/samsyn

Grundutbildning/vardagens rutiner

Undervisning/Tema

Lérmiljé- Inomhus/utomhus

Analysera

Organisation
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| grundutbildningen ska vi dagligen arbeta med det fraimjande och forebyggande arbetet.
SKA-materialet i vardagens rutiner och larmiljoer ska sakerstalla att inga barn utsatts for
diskriminering och krankande behandling.

Vi behover kunskap om de sju diskrimineringsgrunderna och vad krankande behandling
kan vara nar vi planerar det fraimjande och forebyggande arbetet for att eliminera att det
hander.

Genom det systematiska kvalitetsarbetet underséker/kartlégger vi att:

organisationen
rutiner/regler

e tfo) syn
iter/material
o o . . . Undervisning/Tem
normer/férhdlliningsdtt/attityder

Lédrmiljé- Inomhus/utomhus
inte oavsiktligt medverkar till diskriminering och krdnkande
behandling

P rhdllnings:

Nar vi arbetar med att synliggora normer och olika forhallningsatt motverkar vi alltsa
diskriminering och krankande behandling. Det ar viktigt att lyfta att den som ar en del av en
norm sallan ar medveten om att normer finns, for hen ar den oftast osynlig. Det ar forst nar
nagon forsoker bryta normen som den synliggors.

Med hjalp av utbildningsmallarna arbetar vi med att undersoka/kartlagga, analysera, atgarda
och félja upp och utvardera diskrimineringsgrunderna samt krankande behandling. | mallarna
star det:

”Sa hdr gor vi for att synliggéra och utmana normer som begrdnsar och exkluderar utifran de
sju diskrimineringsgrunderna och krinkande behandling”

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

1, kbn

2, kénséverskridande identitet eller uttryck
rganisotion

3, etnisk tillhérighet

4, religion eller annan trosuppfattning

5, funktionsnedsdttning Folj upp och
utviardera Undersak

6, sexuell ldggning

7, alder

Analysera
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Aktiva atgarder
Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling sker bade langsiktigt och kortsiktigt
och kraver att arbetet dokumenteras. De bada lagarna har olika krav pa vad det ar som ska
dokumenteras och hur. Gemensamt for bada nivaerna ar att det sker i fyra steg:

Diskriminering Krankande behandling

Félj upp och

Fblj upp och
utvirdera

utvirdera

Undersdk

Skollagen

Atgiirda

Kartlage risker

mot krankning| piskriminer =

Uppratta plan

Analysera

Analysera

Steg 1: Underséka/Kartldgga

Undersékningen ska géras pd en generell niva och inrikta sig pd utbildningen.

Underséka/Kartldgga sa@ att utbildningen genom sin organisation, rutiner, regler, miljéer,
material, normer och férhdllningsdtt/attityder inte oavsiktligt medverkar till diskriminering
och krénkande behandling. Behéver omfatta alla diskrimineringsgrunder och risker fér
kréinkande behandling eller repressalier. Unders6kningen ska géras pG en 6vergripande niva
for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Det ska inte géras ndgon kartldggning pa
individniva avseende personliga férhdllanden.

Steg 2: Analys
Analysera de risker och hinder som upptdckts i steg 1.
Steg 3: Atgdrda/sdtt upp mal och upprdtta en plan mot krénkande behandling

Steg 4: Félja upp och utvdrdera
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Diskrimineringslagen (srs 2008:567)

De sju diskrimineringsgrunderna

Ett barn fdr inte diskrimineras pd grund av hens egen eller fordlders/vardnadshavares: Kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Iciggning och dlder

Koén

Kon innefattar det biologiska konet kvinna/flicka eller man/pojke. Med biologiskt kon menas
det kon en individ féds med.

Konséverskridande identitet eller uttryck

Konsoverskridande identitet eller uttryck avses nar individen inte identifierar sig med sitt
biologiska kon.

Etnisk tillhérighet

En individ kan ha en eller flera olika etniska tillhérigheter vilka innefattar en individs
nationella och etniska ursprung eller hudfarg.

Religion eller annan trosuppfattning

Religion avser vilken religios tro en individ har till exempel islam, judendom, hinduism och
kristendom.

Funktionsnedsdittning

Diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning innebar att en person har varaktig nedsatt
formaga antingen fysisk, psykisk eller begavningsmassigt.

Sexuell Iéiggning

Sexuell laggning omfattar hetero-, homo- eller bisexuell Idggning. Sexuell laggning handlar
om vilket kon en individ blir attraherad av.

Alder

Enligt lagen for diskrimineringsgrunden alder innebar det den uppnadda levnadslangden. Det
finns vissa undantagsregler for den har diskrimineringsgrunden da det ibland &r tillatet att
sarbehandla individer efter alder.
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Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering:
Direkt diskriminering - nar nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan i
en jamforbar situation. Att behandla lika olika.

Indirekt diskriminering - nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss kdnsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller
viss alder. Att behandla olika lika.

Bristande tillgéinglighet — nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
en verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

Instruktion att diskriminera — kan vara att enbart arbetssokande med svenska namn ska
intervjuas, nagon som ar homosexuell inte ska fa service, en person med en viss etnisk
tillhorighet inte ska fa komma in i affaren eller restaurangen.

Trakasserier — ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
diskriminering.

Sexuella trakasserier — ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det
kan handla om en ovdalkommen berdring, skamt och jargong, blickar eller bilder som upplevs
som sexuella och krankande.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminerande utifran de sju
diskriminerings-grunderna
Kén

Joseph kommer in pa forskolan, soker efter lekkamrater och springer in till kuddrummet och
mots av ett “du far inte vara med, det ska bara vara tjejer med i denna leken”. (Svaleryd &
Hjertson 2018, s.44)

Kénséverskridande identitet eller uttryck

Genom sitt uttryck med till exempel kldader bryter individen samhallets normer kring hur
kvinnor/flickor respektive man/pojkar forvantas vara. Det innefattar de flesta transpersoner.
Har transpersoner planerat eller genomfort en konskorrigering omfattas de av
diskrimineringsgrunden kon. Sedan flera manader tillbaka markerar Pelle, 7 ar, att hon helst
vill vara flicka och kallas hon och henne. En dag &r Pelle ledsen nar pappa kommer for att
hdamta henne. Hon berattar att hon inte fick folja med till biblioteket eftersom hon vagrade ta

10
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pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Pelle skulle byta fran kjol till byxor och far
svaret: “Det far vara nagon matta med de héar fanerierna.” Pappan blir ocksa uppmanad

att i fortsattningen kla Pelle ordentligt eftersom att nagra barn borjat reta henne da hon bar
klanning. (Svaleryd & Hjertson 2018, ss.45—-46)

Etnisk tillhérighet

Det ar alltid individen sjalv som definierar sin etniska tillhérighet. Xiangsong pratar svenska
med brytning och bli ofta retad av de andra barnen. “hahaha du sa fel, du sager alltid fel.
(Svaleryd & Hjertson 2018 s.44)

Religion eller annan trosuppfattning

Annan trosuppfattning innefattar de 6vertygelser vilka har ett samband eller grundar sigi en
religios tro till exempel ateism. Fatima mar daligt varje dag nar eftermiddagen narmar sig. De
andra barnen brukar skratta at Hennes mamma som bar muslimsk huvudduk. Hon berattar
for froken att hon blir ledsen, froken trostar men vidtar inga andra atgarder. (Svaleryd &
Hjertson 2018, ss.44-45)

Funktionsnedsdttning

Tillfallig funktionsnedsattning innefattas inte i denna diskrimineringsgrund. En person har en
funktionsnedsattning och ar begransad av omgivningen, personen i sig ar inte
funktionshindrad. Sixten har Aspergers syndrom och koncentrationssvarigheter. Han kan inte
vara med pa samlingen utan far duka med de vuxna. Han kdnner sig utanfor och vill in till de
andra. (Svaleryd & Hjertson 2018, s.45)

Sexuell Idiggning

Pelle och Antonio ar bastisar. Pelle sager att han alskar Antonio och vill gifta sig med honom
ndr han blir stor. Personalen skrattar och rattar Pelle att de nog kommer vara bastisar. Pelle
och Antonio leker en dag att de ska gifta sig, de andra barnen retas och sager att de ar
ackliga. (Svaleryd & Hjertson 2018, 5.46)

Alder

| forskolans verksamhet kan det vara relevant att aldersindelade grupper om det finns ett
syfte till varfor den héar indelningen skall goras. Jakob ar fodd sent pa aret och ar seni
utvecklingen. Han leker mest med barnen som ar ett ar yngre. Hans foraldrar har beslutat att
skjuta upp skolstarten ett ar. Jakob dr den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte
har borjat i forskoleklass. De andra barnen retar honom ofta for det. Jakob blir ledsen.
(Svaleryd & Hjertson 2018, s.47)

11
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Exempel pa konkreta atgarder for att motverka och forebygga diskriminering

Kén — Bendmna rum med namn som inte befaster traditionella konsroller till exempel
aktivitetsrum, sinnesrum istdllet for “"dockrum” samt ha en hog medvetenhet vad det galler
val av pedagogiskt material i rummet.

Standigt ha pagaende diskussioner med barn och foréldrar kring synen pa konsroller.
Medvetandegora aktiva atgarder bade fér manliga och kvinnliga vikarier, elever och andra
vuxna.

Kénséverskridande identitet eller uttryck — Det ska finnas ett brett utbud bland
utkladningsklader och ett tillatande bemdotande i leken av de vuxna.

Etnisk tillhérighet — Ta tillvara pa tillfallen att tillsammans med barnen jamféra likheter och
olikheter i det man gor i sprak, utseende, traditioner, seder och vanor. Hjilpa barnen att
kdnna stolthet over sig sjalva och att samtidigt respektera andra.

Ta tillvara pa de tillfalliga personalresurser som finns kring modersmalsstod.

Religion eller annan trosuppfattning — Hitta alternativa l6sningar vid hogtider och
traditioner.

Funktionsnedsdttning — Medvetenhet i attityder och handling genom att anpassa
verksamheten sa att alla kan delta. Ta hjélp av andra instanser vid behov.

Sexuell Idiggning — Vi behover skaffa oss mer kunskap kring familjer inom HBTQ
(Homo-Bi-Transsexualitet-Queer). Undvika att forstarka heteronormer som det enda
naturliga och sjalvklara, till exempel genom litteratur.

Alder — Variera gruppsammansattningar.
Ta tillvara och tydliggora de fordelar aldersspridningen bland de vuxna innebar.

12
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6. Skollagen (sFs 2010:800)
Enligt skollagen, kapitel 6 ar forskolan och skolan skyldig att:

Malmedvetet arbeta mot krankande behandling av barn.
Gora allt de kan for att férebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling.
Varje ar uppratta en plan mot krankande behandling (se bilaga 1).
Leva upp till den sa kallade anmalningsskyldigheten. Om forskolepersonalen far veta
att ett barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling ar de
skyldiga att informera rektor.

e Rektor ari sin tur skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen, det vill sdga
den som driver forskolan. | 9 § finns ocksa ett forbud for vuxna i forskolan att krdanka
ett barn.

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns vardighet. Krankande behandling kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

Befogad tillrattavisning

Forskolans personal talar med och lyssnar pa barnen for att skapa en god miljo for hela
barngruppen. Darfor kan en befogad tillrattavisning ibland behoéva vidtas. Detta skall dock
endast ske om den star i rimlig proportion till sitt syfte och évriga omstandigheter. En
befogad tillrdttavisning ar inte en krankning i lagens mening, dven om barnet kan uppleva det
som krankande. Det ar viktigt att barnet far en forklaring till varfor tillrattavisningen skett.
Forbudet att utsatta barn for krankande behandling galler inte tillrattavisningar som ar
befogade for att uppratthalla ordning och god milj6, dven om barn kan uppleva
tillrattavisningen som krankande. Om mycket sma barn gor illa andra barn t.ex. genom att
bitas handlar det om bristande tillsyn i verksamheten. (Prop. 2005/06:38 s. 102)
Kréinkningar kan uttryckas genom: Verbala uttryck, saga sarande saker om ett barns
beteende, formaga, kladsel, vikt, skilla, kalla vid 6knamn, retas, hana, kommentera klader
och har, prata bakom ryggen, vara tyst nar nagon tilltalar en.

Fysiska uttryck, knuffar, slag och andra fysiska krankningar, sla, sparka, gora krokben, sta som
hinder, riva i klader, kasta sand och stenar, stora och forstora lekar.

Psykiska men tysta uttryck, utfrysning, han och ironisering, hota, manipulera, utéva
utpressning, miner, grimaser, suckar, himla med 6gonen, utesluta, dndra pa lekens regler,
prata bakom ryggen.

Det ar ocksa forbjudet i lagen att utsatta ett barn for repressalier. Huruvida en handling
upplevs krankande varierar fran person till person. Man kan alltsa inte i férhand sla fast vad
som ar krénkande utan det maste avgoras fran fall till fall.

13
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Mobbning finns inte som lagbegrepp — utan brukar definieras som krankningar som sker flera
ganger

Vara rutiner for akuta situationer

Skollagen (2010:800) 6 kap

Vi har skyldigheter att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

En forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med utbildningen ar skyldig att anmala detta till
rektorn men ocksa nar barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

En rektor som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier i samband med utbildningen ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i férekommande fall skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.

1. Personal som far kinnedom om, eller bevittnar hdndelsen forséker reda ut den akuta
situationen. Samma personal anmaler detta till rektor. Rektor anmaler till huvudman.
Alla har skyldighet att ingripa vid kinnedom om att barn utsatts for diskriminering
och krankande behandling

2. Samtal med den/de som &r utsatt.

3. Personal kontaktar barnets/barnens vardnadshavare och informerar om hur forskolan
arbetar i darendet.

4. Individuell atgardsplan uppréttas for varje enskilt fall.

5. Anmalningsskyldigheten omfattar ALLA situationer dar barn upplever sig krénkt,
diskriminerad, trakasserad eller upplevt sexuella trakasserier.

6. Den vuxne ska inte gora en vardering av hur allvarlig en handelse ar innan den anmals
till huvudmannen.

Tankbara atgarder ar att:

Ha aterkommande samtal med barn och eventuella vardnadshavare.

Ha 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda.
Gora insatser med hjalp av elevhalsa (ex forskolans specialpedagog, psykolog).

Anvanda litteratur och sagor for att bearbeta och forandra negativt beteende.
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Musik- och rérelseprofil

Se bilaga 2, Utredning nar nagon anser sig blivit utsatt for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier samt krankande behandling.
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